
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Εκ του πρακτικού της υπ' αριθ. 3/28-3-2012 

συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Νάουσας 

 

Αριθμός απόφασης 105/2012 

 

Περίληψη 

 

Λύση ή μη της ΚΕΠΑΠ και ανάληψη δραστηριοτήτων από το Δήμο Νάουσας  

και το ΝΠΔΔ του Δήμου 

 

 

Στη Νάουσα και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα 28
η
 του μηνός Μαρτίου 2012 ημέρα 

Δευτέρα και ώρα 19.00, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο 

Νάουσας ύστερα από τη με αριθμ. πρωτ. 7426/22-3-2012  έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 

που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 67 Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν 

παρόντα 30 μέλη και ονομαστικά: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

Δημοτικοί Σύμβουλοι 

 

1. Παππάς Χρήστος, Πρόεδρος                    21. Ιωσηφίδου-Αποστόλου Παναϊλα (Ίλια)              

2. Σέπκας Δημήτριος, Γραμματέας 22.  Κελεσίδης Ιωάννης 

3. Ιτσκάρα - Θανασούλη Ευδοξία                    23. Φουντούλης Γεώργιος 

4. Αδαμίδης Παύλος  24. Παπαθεοδώρου Γεώργιος        

5. Γκαρνέτας Ιωάννης  25. Παρθενόπουλος Ιωάννης 

6. Τσαγκαλίδου - Τσεχελίδου Παρθένα  26. Υφαντίδης Αχιλλεύς 

7. Λογδανίδης Ευστάθιος 27. Παπαϊωάννου Δημήτριος 

8. Βασιλείου Γεώργιος  28. Γώγος Βασίλειος 

9. Γιαννούλης Ιωάννης  29. Δάγγας Στέλλιος 

10. Βαδόλας Εμμανουήλ  30. Λακηνάνος Αγγελάκης 

11. Παπαδόπουλος Κων/νος   

12. Καρυδά – Μυλωνά Μαρία                                 ΑΠΟΝΤΕΣ 

13. Ηλίας Γεώργιος       

14. Γιάντσης Γεώργιος   1. Ράλλη Σοφία 

15. Βράντσης Θωμάς  2. Τεληγιαννίδης Θεόφιλος 

16. Μαραντίδης Παναγιώτης 3. Καρτσιούνης Γεώργιος 

17. Μπουρδάνος Αντώνιος        

18. Χαλκιάς Γεώργιος             οι οποίοι δεν προσήλθαν 

19. Τζώρτζης Βασίλειος          αν και νόμιμα κλήθηκαν 

20. Δεληχρήστου - Τσίλη Ευαγγελία 

 

Ο κ. Κελεσίδης  αποχώρησε στο 2
ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης 

Ο κ. Παπαϊωάννου  αποχώρησε στο 3
ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης 

Ο κ. Γώγος  αποχώρησε στο 3
ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης και επανήλθε  στο 4

ο
 θέμα 

Ο κ. Δάγγας  αποχώρησε στο 6
ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης    
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ΠΑΡΟΝΤΕΣ:  Πρόεδροι Δημοτικών / Τοπικών Κοινοτήτων 

 

1. Ανδριώτης Άγγελος                                               Δ.Κ.  ΚΟΠΑΝΟΥ  

2. Τσουκαλάς Θωμάς                                                Δ.Κ.  ΝΑΟΥΣΑΣ 

3. Νησιώτη-Χατζηκαλλινίδου  Πετρούλα   Τ.Κ.  ΑΓΓΕΛΟΧΩΡΙΟΥ 

4. Πασχούλας Βασίλειος      Τ.Κ.  ΑΡΚΟΧΩΡΙΟΥ 

5. Αντωνίου – Μάμαλη Μαρία    Τ.Κ.  ΕΠΙΣΚΟΠΗΣ 

6. Τσαλίλη-Θεοδωρίδου Χριστίνα    Τ.Κ.  ΖΕΡΒΟΧΩΡΙΟΥ 

7. Τομπουλίδου-Αλιτζανίδου Ζωγράφα (Φούλη)   Τ.Κ.  ΛΕΥΚΑΔΙΩΝ 

8. Τσαπακίδης Χαράλαμπος                                           Τ.Κ.  ΜΑΡΙΝΑΣ 

9. Πρόϊος Χρήστος      Τ.Κ.  ΠΟΛΥΠΛΑΤΑΝΟΥ 

10. Μωϋσίδης Αναστάσιος       Τ.Κ.  ΡΟΔΟΧΩΡΙΟΥ 

11. Αλματζής Χρήστος   Τ.Κ.  ΣΤΕΝΗΜΑΧΟΥ 

12. Γεωργιάδης Σταύρος      Τ.Κ.  ΧΑΡΙΕΣΣΑΣ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ:  Πρόεδροι Δημοτικών / Τοπικών Κοινοτήτων 

      

1. Φανιάδης Θεόδωρος                                               Τ.Κ.  ΓΙΑΝΝΑΚΟΧΩΡΙΟΥ 

2. Διάκογλου Νικόλαος    Τ.Κ.  ΜΟΝΟΣΠΙΤΩΝ 

 

Ο Δήμαρχος κ. Αναστάσιος Καραμπατζός προσκλήθηκε και παρίσταται στη συνεδρίαση.  

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και η κ. Λίγγου Ελισάβετ υπάλληλος του Δήμου για την 

τήρηση των πρακτικών.  

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 5
ο
 θέμα της ημερήσιας 

διάταξης το λόγο έδωσε στον κ. Τζώρτζη Βασίλειο, Πρόεδρο της Κοινωφελούς Επιχείρησης 

Πολιτισμού, Αθλητισμού & Περιβάλλοντος Δήμου Νάουσας (ΚΕΠΑΠ), ο οποίος είπε, 

σύμφωνα με: 

 το Άρθρο 262 του Ν.3463/2006, 

 τον Ν.3852/2010, 

 την παράγραφο 5 του Άρθρου 43 του Ν. 3979/2011, 

 την  Κ.Υ.Α. 50891/10.09.2007 (ΦΕΚ 1876/14.09.2007 τεύχος Β’) «Οικονομική Διοίκηση 

και Διαχείριση των Δημοτικών και Κοινοτικών Κοινωφελών Επιχειρήσεων του Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006)», 

 το Φ.Ε.Κ. 2018/ Β/ 9-9-2011 (Ο.Ε.Υ. Δήμου Νάουσας). 

 την παρ. 4, του άρθρου 44, του Ν.3979/2011  

1. «Δημοτική ή κοινοτική κοινωφελής επιχείρηση μπορεί να λυθεί πριν την πάροδο της  

διάρκειάς της με απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με 

την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Γενικού  Γραμματέα της 

Περιφέρειας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια  διαδικασία 

λύεται η επιχείρηση υποχρεωτικά, εάν καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστημα  άνω των 

δύο (2) ετών. Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση 

της  επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο ή την 

Κοινότητα που  την είχε συστήσει. Η εκκαθάριση γίνεται μόνον από ορκωτούς ελεγκτές που 

ορίζονται από το δημοτικό ή  κοινοτικό συμβούλιο. (Άρθρο 262 του Ν.3463/2006)». 
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2. 5. Στο τέλος της παρ. 7 του άρθρου 109 του ν. 3852/2010 όπως προστέθηκε με την παρ. 6 του 

άρθρου 26 του ν. 3938/2011 (Α΄ 61), προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Οφειλές των ανωτέρω επιχειρήσεων προς το Ελληνικό Δημόσιο, τα ασφαλιστικά ταμεία και 

προς τρίτους, περιλαμβανομένων και δεδουλευμένων αποδοχών του μεταφερόμενου 

προσωπικού τους, μπορούν να καταβάλλονται από τον οικείο δήμο μετά από αιτιολογημένη 

απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 

συνόλου των μελών του. Οι ρυθμίσεις του προηγούμενου εδαφίου εφαρμόζονται αναλογικά 

και για οφειλές αμιγών επιχειρήσεων του π.δ. 410/1995, που λύθηκαν.» 

 

3. «1. Δημοτική ή Κοινοτική κοινωφελής επιχείρηση μπορεί να λυθεί πριν την πάροδο της 

διάρκειάς της με αιτιολογημένη απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού συμβουλίου, η οποία 

λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Γενικού 

Γραμματέα της Περιφέρειας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την 

ίδια διαδικασία λύεται η επιχείρηση υποχρεωτικά, εάν  

α) λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της,  

β) πτωχεύσει και  

γ) καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών. 

2. Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση της 

επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο ή την Κοινότητα 

που την είχε συστήσει. 

3. Η εκκαθάριση γίνεται μόνον από ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από το Δημοτικό ή 

Κοινοτικό συμβούλιο. 

4. Με τον ορισμό των εκκαθαριστών παύει αυτοδίκαια η εξουσία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και τις αρμοδιότητές του ασκούν οι εκκαθαριστές, εκτός από τις αρμοδιότητες 

που θα κρατήσει το ίδιο το Δημοτικό ή Κοινοτικό Συμβούλιο. Επίσης με τον ορισμό των 

εκκαθαριστών παύει αυτοδίκαια η εξουσία των ελεγκτών. Οι διοριζόμενοι εκκαθαριστές 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της περιουσίας της 

επιχείρησης. 

5. Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, 

ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη της επιχείρησης. Το υπόλοιπο 

περιέρχεται στο Δήμο ή την Κοινότητα που έχει συστήσει την επιχείρηση. Οι λογαριασμοί της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από το Δημοτικό ή Κοινοτικό Συμβούλιο, το οποίο επίσης 

αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών, από κάθε ευθύνη. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης. 

6. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία, από την ημερομηνία 

έναρξης της εκκαθάρισης. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της τριετίας απαιτείται 

σχετική πράξη του Γενικού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας. Το στάδιο όμως της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη πενταετία. 

7. Αν η διάλυση επιχείρησης έγινε λόγω λήξης της διάρκειας ή λόγω πτώχευσης, που όμως 

ανακλήθηκε ή περατώθηκε με συμβιβασμό, είναι δυνατή η αναβίωση της επιχείρησης με 

απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου και πράξη του Γενικού Γραμματέα της 

οικείας Περιφέρειας". (Κ.Υ.Α. 50891/10.09.2007 (ΦΕΚ 1876/14.09.2007 τεύχος Β’)». 

 

4. μετά την παρ. 2 του άρθρου 112 του Ν.3852/2010 προστίθεται παράγραφος ως εξής: 

«2α. Συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση προγράμματα ή προγράμματα που 

επιδοτούνται από εθνικούς πόρους και υλοποιούνται από επιχειρήσεις Ο.Τ.Α. ή υλοποιούνταν 
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από επιχειρήσεις οι οποίες λύθηκαν, μπορεί να μεταφέρονται σε κάθε έναν εξυπηρετούμενο 

δήμο ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου που υπάγεται σε αυτόν ή σε κοινωφελή 

επιχείρηση του δήμου ή στην περιφέρεια ή στην επιχείρηση αυτής που αναλαμβάνει την 

εκπλήρωση των σκοπών της επιχείρησης που λύεται, εφόσον τα παραπάνω νομικά πρόσωπα 

ή επιχειρήσεις προβλέπονται ως δυνητικοί φορείς υλοποίησης των σχετικών υπηρεσιών, από 

το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο που διέπει την υλοποίηση εκάστου προγράμματος. Η μεταφορά 

των προγραμμάτων στους ανωτέρω φορείς γίνεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου 

κάθε εξυπηρετούμενου δήμου ή του περιφερειακού συμβουλίου. Τα μεταφερόμενα 

προγράμματα συνεχίζουν να υλοποιούνται από τους ανωτέρω φορείς, οι οποίοι θεωρούνται 

καθολικοί διάδοχοι ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απορρέουν από τα 

προγράμματα αυτά, στα οποία περιλαμβάνονται όσα απορρέουν από τις συμβάσεις έργου ή 

από τις συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, οι οποίες συνεχίζονται μέχρι τη λήξη τους. Οι 

συμβάσεις αυτές ανανεώνονται ή παρατείνονται, όπου απαιτείται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, από 1.1.2011. Το προσωπικό 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απασχολείται στο πλαίσιο των ανωτέρω 

προγραμμάτων, μεταφέρεται με την ανωτέρω απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η δε 

σύσταση των αντίστοιχων θέσεων και η κατάταξη του προσωπικού γίνεται  σύμφωνα με τις 

οργανικές διατάξεις του διάδοχου φορέα, αφού ληφθεί υπόψη η προϋπηρεσία του.» 

 

Στο Δήμο μας, όπως γνωρίζετε, με την υπ. αριθμ. 68/2011 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Νάουσας (Φ.Ε.Κ. 961/ Β’/ 24-5-2011) έχει συσταθεί η Κοινωφελής Επιχείρηση 

Πολιτισμού, Αθλητισμού, Περιβάλλοντος με σκοπό την παραγωγή των τομέων Πολιτισμού- 

Αθλητισμού & Περιβάλλοντος στο διευρυμένο Καλλικρατικό Δήμο καθώς και την οργάνωση 

δικτύου Κοινωνικής Προστασίας και δημιουργία αντίστοιχων υποδομών.  

Η Κ.Ε.Π.Α.Π. αποτελεί συνέχεια του κατά το έτος 1996 συσταθέντος ΔΗΠΟΝ (Φ.Ε.Κ. 

1036/Β’/18-11-1996). Ο ΔΗΠΟΝ με τα δεδομένα εκείνης της εποχής και το νομικό πλαίσιο 

λειτουργίας του, ήταν μια αναγκαιότητα η οποία αντιμετωπίστηκε με επιτυχία μέχρι σήμερα. 

Το 2002 εντάχθηκαν στην αρμοδιότητά του και τα προγράμματα Κοινωνικής Μέριμνας και 

προστασίας ευπαθών κοινωνικών ομάδων. Το έτος 2009 μετατράπηκε σε Κ.Ε.ΔΗΠΟΝ 

(Φ.Ε.Κ. 629/Β/3-4-2009).  Όλα τα παραπάνω είχαν ως αποτέλεσμα τη γιγάντωση του 

οργανισμού αυτού, ο οποίος με τη μορφή που λειτουργεί σήμερα, άνετα θα μπορούσε να 

θεωρηθεί από άποψη αντικειμένου ένας μικρός παράλληλος Δήμος, με υποπολλαπλάσια όμως 

οικονομικά στοιχεία πλην όμως όμοιο αναλογικά αριθμό προσωπικού και απασχολουμένων 

και με ευρύτατο πεδίο αρμοδιοτήτων. Μετά δε την συγχώνευση με τις αντίστοιχες 

Κοινωφελείς Επιχειρήσεις των δύο πρώην Καποδιστριακών Δήμων αυτά τα χαρακτηριστικά 

υπερτονίστηκαν. 

Ένα πρώτο ζήτημα που ανέκυψε ήταν το ότι μεταβλήθηκε το καθεστώς λειτουργίας αφού με 

τις νέες διατάξεις ο Οργανισμός παύει δυστυχώς να έχει την ευελιξία και τις δυνατότητες που 

είχε ως ΔΗΠΟΝ, ΚΕΔΗΠΟΝ κλπ, και εντάχθηκε σε ένα ασφυκτικό πλαίσιο προληπτικού και 

απολογιστικού ελέγχου με συνακόλουθη υποχρέωση για την εύρυθμη και απρόσκοπτη 

λειτουργία του, την δημιουργία π.χ. Τεχνικών Υπηρεσιών, οργανωμένου λογιστηρίου με τμήμα 

προμηθειών κλπ. παράλληλα όμως υπήρχε και υπάρχει η ουσιαστική απαγόρευση στελέχωσης 

αυτών των λειτουργικών υποδομών με ανάλογο επιστημονικό και άλλο προσωπικό. Παρά τις 

προσπάθειες διοίκησης και εργαζομένων να ανταπεξέλθουν στο ασφυκτικό  αυτό πλαίσιο το 

οποίο αντί να οδηγήσει στην παραγωγή πολιτισμού, αθλητισμού κλπ οδήγησε σε μια λογική 

παράλληλης  ανταπόκρισης στις νέες διαχειριστικές δομές. Επίσης αποτελεί εξ αντικειμένου 

τροχοπέδη στην παραγωγή πολιτικής πολιτισμού- αθλητισμού κλπ. Π.χ.:  
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1. Λόγω της έλλειψης μεταβατικής διάταξης στο νόμο ως προς την υλοποίηση των 

προγραμμάτων και των δράσεων που υπηρετεί η νεοσυσταθείσα Κοινωφελής επιχείρηση. 

Μετά την προεκτιθέμενη γιγάντωσή της πλέον και τη  συγχώνευση σε αυτήν και των 

αντίστοιχων δύο επιχειρήσεων  των πρώην δήμων Ανθεμίων και Ειρηνούπολης και των 

προβλημάτων που κληρονομήσαμε από αυτές, από της συστάσεώς της μέχρι και την 

έγκριση του διετούς της προγράμματος.  

2. Λόγω του ότι θα υπάρξει εξ αντικειμένου κενό μέχρι την έγκριση του καταρτισθέντος 

διετούς μας προγράμματος , όποτε και όπως επέλθει αυτή. 

3. Λόγω του ότι σύμφωνα με την ασφαλιστική και εργατική νομοθεσία πρέπει να είμαστε σε 

κάθε περίπτωση όσο το δυνατόν συνεπέστεροι στις πληρωμές των εργαζομένων στην 

επιχείρησή μας και των επαγγελματιών που συνεργαζόμαστε, πέρα από τις αστικές και 

ποινικές ευθύνες από τη μη καταβολή δεδουλευμένων και οφειλομένων και  

4. Λόγω του ότι σε ενάντια περίπτωση δεν είναι δυνατόν να υλοποιήσει η ΚΕΠΑΠ τον σκοπό 

για τον οποίο συστάθηκε. 

5. Με δεδομένα τα παραπάνω είναι αδιανόητο να πάψει ο Δήμος να παρέχει στους πολίτες 

του νέου Καλλικρατικού Δήμου τις μέχρι σήμερα παρεχόμενες υπηρεσίες προς αυτούς και 

μάλιστα σε τομείς κοινωνικής δράσης και δημοσίου ενδιαφέροντος όπως ο πολιτισμός, 

αθλητισμός και το περιβάλλον. 

Επειδή προκειμένου να υπάρξει ορθολογική διαχείριση των τομέων πολιτισμού, αθλητισμού 

και περιβάλλοντος θα πρέπει οι δραστηριότητες αυτές να επανενταχθούν στον Δήμο και στα 

αντίστοιχα νομικά πρόσωπα που λειτουργικά υπάγονται ως ενότητα, οι οποίοι έχοντας ήδη τις 

απαραίτητες και αναγκαίες υποδομές και υπηρεσίες θα διασφαλίσουν με βεβαιότητα αφενός 

μεν την αντιμετώπιση των δισεπίλυτων λειτουργικών προβλημάτων που ανέκυψαν στην 

πορεία, αφετέρου δε το υφιστάμενο προσωπικό της ΚΕΠΑΠ θα συνεχίσει να παρέχει την 

εμπειρία και τις υπηρεσίες του όπως μέχρι σήμερα. Τελικά το ζητούμενο είναι η απρόσκοπτη 

παραγωγή πολιτικής πολιτισμού και αθλητισμού στα πλαίσια του διευρυμένου Δήμου με 

αίσθημα ευθύνης και όχι η διατήρηση ενός  οργανισμού ο οποίος ναι μεν επιτέλεσε μέχρι 

σήμερα το έργο του αλλά για τους πιο πάνω λόγους αυτό δεν θα μπορεί στο μέλλον να  το 

συνεχίσει. 

Ζητείται από το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει για: 

 

1. Τη λύση και εκκαθάριση της κοινωφελούς επιχείρησης του Δήμου Ηρωικής Πόλεως 

Νάουσας με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού, Αθλητισμού, 

Περιβάλλοντος» η οποία συστήθηκε με το ΦΕΚ 961, Β΄, 24/05/2011. 

2. Να ορίσει εκκαθαριστές ορκωτούς ελεγκτές σε επόμενη απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου, οι οποίοι θα αναλάβουν την εκκαθάριση της επιχείρησης. 

3. Μέχρι την δημοσίευση της λύσης της κοινωφελούς επιχείρησης στο Φύλλο Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως, παρατείνεται η θητεία του παρόντος Διοικητικού Συμβουλίου της.  

4. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται 

στο Δήμο Ηρωικής Πόλεως Νάουσας που την είχε συστήσει. 

5. Να μεταβιβάσει τις αρμοδιότητες που ασκούσε η Κοινωφελής Επιχείρηση και αφορούν: 

Α) τον Πολιτισμό και τον Αθλητισμό στον Δήμο Νάουσας, στο ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ και ειδικότερα στο 

«Γραφείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού & Νέας Γενιάς». Πιο 

συγκεκριμένα:  

- Η οργάνωση της πολιτιστικής ζωής σε επίπεδο ενιαίου Καλλικράτειου Δήμου με το 

σχεδιασμό και την ανάπτυξη σχετικών πρωτοβουλιών και της ευρύτερης περιοχής. 
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- Ο σχεδιασμός και η οργάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων τοπικής αλλά και 

υπερτοπικής κλίμακας, όπως φεστιβάλ, εκθέσεις κ.λπ. 

- Ο σχεδιασμός και η οργάνωση εκπαιδευτικών πολιτιστικών δραστηριοτήτων, που 

αφορούν όλες τις μορφές τέχνης (π.χ. Δημοτικό Ωδείο- Εστία Μουσών, σχολές 

μουσικής, χορού, εικαστικών κ.λ.π.). 

- Η δημιουργία, η συντήρηση και λειτουργία υποδομών για την ανάπτυξη πολιτιστικών 

δραστηριοτήτων. 

- Η δημιουργία – οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 

- Η οργάνωση και λειτουργία μουσειακών χώρων. 

- Η οργάνωση και λειτουργία πινακοθήκης. 

- Η οργάνωση και λειτουργία μουσικών συνόλων, ομάδων χορού κ.λ.π. 

- Η καταγραφή, αξιοποίηση και προβολή του πολιτιστικού αποθέματος της περιοχής και 

η δημιουργία αντίστοιχης βάσης δεδομένων. 

- Η προστασία και ανάδειξη του εθίμου «Γενίτσαροι και Μπούλες» της Νάουσας. 

- Η υποστήριξη της πολιτιστικής δημιουργίας από τους φορείς που δραστηριοποιούνται 

σε επίπεδο Δήμου. 

- Ο σχεδιασμός και η ανάληψη δράσεων για την προστασία και την πολιτιστική, 

αισθητική και κοινωνική αναβάθμιση του αστικού και φυσικού περιβάλλοντος. 

- Η οργάνωση της προβολής του αστικού και φυσικού περιβάλλοντος. 

- Ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη πολιτικών που συμβάλλουν στην ανάπτυξη του τοπικού 

ανθρώπινου δυναμικού, μέσα από δράσεις ενημέρωσης, επιμόρφωσης κ.λ.π. 

- Η ανάπτυξη του δήμου της Νάουσας και της ευρύτερης περιοχής στον τομέα του 

κινηματογράφου. Η βελτίωση του επιπέδου της κινηματογραφικής παιδείας και η 

συμβολή στις διαδικασίες της κινηματογραφικής και πολιτιστικής ανάπτυξης. 

- Η οργάνωση της αθλητικής ζωής του νέου ενιαίου δήμου, με το σχεδιασμό και την 

ανάπτυξη σχετικών πρωτοβουλιών, η οργάνωση προγραμμάτων άθλησης για όλους και 

η λειτουργία γηπέδων, γυμναστηρίων, κολυμβητηρίων και γενικά όλων των αθλητικών 

χώρων και εγκαταστάσεων, για την καλλιέργεια και ανάπτυξη του Αθλητικού 

Πνεύματος, της ομαδικότητας και της ευγενούς άμιλλας, τα οποία θα επιτευχθούν με α) 

την υποστήριξη και ανάπτυξη του σωματειακού, μαζικού και σχολικού αθλητισμού 

όλων των βαθμίδων β) την δυνατότητα να δίνει σε όλους την ευκαιρία να συμμετέχουν 

σε αθλητικές δραστηριότητες, που αρμόζουν στα ενδιαφέροντα και τις δυνατότητές 

τους και γ) την ψυχαγωγία και την αναβάθμιση του πολιτιστικού και αθλητικού 

επιπέδου. 

 

Β) τις αρμοδιότητες της Κοινωνικής Πολιτικής και την λειτουργία των Προγραμμάτων 

Κοινωνικής Πολιτικής (Βοήθεια στο Σπίτι Νάουσας- Ανθεμίων- Ειρηνούπολης, ΚΔΑΠ, 

ΚΔΑΠ ΜΕΑ, Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας, ΚΗΦΗ, Βρεφονηπιακός Σταθμός, Παιδικός 

Σταθμός Δημοτικής Ενότητας Ειρηνούπολης - Ζερβοχώρι) στο Νομικό Πρόσωπο 

Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Νάουσας με την επωνυμία: «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ» και ειδικότερα:  

- Η οργάνωση ενός δικτύου κοινωνικής προστασίας ευπαθών κοινωνικών ομάδων της 

περιοχής και η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης προς αυτές. 

- Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δικτύου κοινωνικών υποδομών, όπως η δημιουργία και 

λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών ΑμΕΑ κ.λ.π. 
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- Η καταγραφή των κοινωνικών δεδομένων της περιοχής και η δημιουργία αντίστοιχης 

βάσης δεδομένων, με σκοπό το σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων 

κοινωνικής προστασίας.  

 

Ερωτήσεις υπέβαλαν οι κ.κ. Γώγος και Υφαντίδης.  

Επί του θέματος τοποθετήθηκαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Ιωσηφίδου, Γώγος, 

Λακηνάνος, Δάγγας, Υφαντίδης, Τσαγκαλίδου και Φουντούλης. Δευτερολόγησαν οι δημοτικοί 

σύμβουλοι κ.κ. Λακηνάνος, Ιωσηφίδου και Γώγος.  

Διευκρινιστικές απαντήσεις έδωσε ο κ. Τζώρτζης. 

Το θέμα έκλεισε με την τοποθέτηση του Δημάρχου, ο οποίος εισηγήθηκε την λύση της 

Επιχείρησης. 

 

Η κ. Ιωσηφίδου είπε. Γενικώς δεν έχουμε πειστεί για την αναγκαιότητα της λύσης της 

ΚΕΠΑΠ. Πιστεύουμε, ότι παλεύεται το θέμα και μπορούμε να το παλέψουμε και να μείνει ο 

πολιτιστικός οργανισμός,  για τον οποίο καμαρώναμε σε ανύποπτους χρόνους. Εκτιμώ ότι 

βιαζόσαστε. Τα στοιχεία που έχω στα χέρια μου νομίζω ότι δεν είναι επαρκή. 

Κατά την άποψή μου η λύση είναι να χωρίσουμε τα διαφορετικά αντικείμενα. Δηλαδή ο 

Αθλητισμός σίγουρα θα μπορούσε και όφειλε να πάει στο Δήμο. Το κοινωνικό κομμάτι μπορεί  

να πάει  στο κοινωνικό νομικό πρόσωπο. Ο πολιτισμός όμως όφειλε να μείνει σε έναν 

πολιτιστικό οργανισμό. 

Εμείς διαφωνούμε κάθετα στη λύση του πολιτιστικού οργανισμού. Πρέπει να διατηρηθεί 

οπωσδήποτε, αλλά να είναι μόνο  για τα πολιτιστικά θέματα  Με την μεταφορά του 

Αθλητισμού  και των κοινωνικών προγραμμάτων δεν διαφωνούμε. 
 

Γώγος: Εγώ θα συμφωνήσω εδώ με την κ. Ιωσηφίδου, ότι είναι πολύ σοβαρές αποφάσεις 

για το συγκεκριμένο θέμα,  χωρίς να έχουμε στοιχεία. Ίσως αν έρθει ο ισολογισμός ελεγμένος 

από τους ορκωτούς λογιστές,  μπορεί να προτείνουμε κάποιες λύσεις, τις οποίες, ανθρώπινο 

είναι, μπορεί η διοίκηση να μην μπορεί να τις βλέπει τώρα. Είχαμε προειδοποιήσει από καιρό,  

ότι με τόσες  αρμοδιότητες που αναλαμβάνει η ΚΕΠΑΠ, είναι  αδύνατο να λειτουργήσει. Το 

είχαμε πει επανειλημμένα εδώ.  

Καλούμαστε τώρα να λύσουμε την ΚΕΠΑΠ. Δεν είμαστε έτοιμοι. Εγώ προτείνω, να το 

αναβάλουμε το θέμα. Να έρθουν αυτά τα στοιχεία πρώτα, να τα μελετήσουμε, μπορεί να 

προκύψουν κάποιες προτάσεις που θα δώσουν λύση στο πρόβλημα. Να μην λυθεί η 

επιχείρηση. Μπορεί κάποια τμήματα να τα  διώξουμε, να πάνε κάπου αλλού. Κάποια τμήματα. 

Αλλά  να μην λυθεί ο οργανισμός.  

Να το αναβάλουμε το θέμα, να έρθει πρώτα ο ισολογισμός εδώ, αφού οριστούν ορκωτοί 

λογιστές, να δούμε τα  πραγματικά στοιχεία, τα επίσημα και μετά  να  κάνουμε τις προτάσεις 

μας και να πάρουμε τις αποφάσεις μας.  

 

Λακηνάνος: Κατ’ αρχάς εμείς δεν εκπλαγήκαμε για το γεγονός ότι έρχεται η λύση της 

επιχείρησης. Έχουμε προβλέψει και προεκλογικά, ότι δεν κλείσει μόνο οτιδήποτε 

δημιουργηθεί στον τομέα του πολιτισμού ή του αθλητισμού, με την μορφή που επιβάλει ο 

Καλλικράτης, αλλά θα κλείσουνε και μια άλλη σειρά άλλες κοινωνικές υπηρεσίες, όπως 

έχουμε πρόσφατα παραδείγματα στον τομέα της υγείας και στον τομέα της παιδείας με 

κλείσιμο σχολείων. Το κύριο ζήτημα εδώ που πρέπει να επικεντρώσουμε, διότι αυτή η 

πολιτική ούτως ή άλλως είναι αδιέξοδη, είναι ο σκοπός  που έχει  η κεντρική εξουσία να 

αποστασιοποιείται από οτιδήποτε κόστος κοινωνικό υπάρχει  και να  το φορτώνει στους 
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Δήμους. Ήταν και η κύρια φιλοσοφία του Καλλικράτη, μ’ αυτήν εμείς ασχοληθήκαμε, με 

αυτήν βγήκαμε προεκλογικά και τώρα  τις συνέπειες  τις υφιστάμεθα στις πλάτες μας. 

Χρηματοδότηση. Εδώ δεν ασχολείται κανένας με την  χρηματοδότηση. Μιλάμε, αν θα 

βάλουμε, ακόμα και με τους συναδέλφους της αντιπολίτευσης, αν θα βάλουμε πρόσωπα να  

ελέγξουνε. Τι να εκλέξουνε;  Εκ των προτέρων γνωρίζουμε, ότι ο προϋπολογισμός είναι μείον. 

Διότι αναφέραμε στον προϋπολογισμό πόσα είναι χρήματα, τουλάχιστον  400 έως 500 μπορεί 

και 600 και από εκεί και πέρα, δεν ξέρω από πού θα τα εισπράξουμε αυτά τα χρήματα. Δύο 

είναι οι τρόποι.  Είτε να τα πάρουμε από το Ταμείο του δήμου, είτε κάποια στιγμή, αυτές οι 

επιχειρήσεις να κλείσουν. Από την στιγμή που  τις ονομάζουμε επιχειρήσεις. Συνεπώς, όλη η 

κατεύθυνσή μας χρόνια τώρα, θα έπρεπε να ήτανε, πως θα διεκδικήσουμε γι’ αυτές τις 

δραστηριότητες χρήματα από την Κεντρική Εξουσία και δεν θα βασιστούμε στην 

ανταποδοτικότητα, διότι στην ανταποδοτικότητα σήμερα έχει ο πολίτης  χρήματα να αγοράσει 

κάτι, αύριο – μεθαύριο δεν έχει. Και βέβαια να μπούμε στη λογική, πρέπει να είναι αυτό 

ανταποδοτικό; Απ’ εκεί πέρα πρέπει να ξεκινήσουμε. Εδώ φαίνεται,  ότι όλοι αποδεχόμαστε 

ότι κάποιες υπηρεσίες πρέπει να είναι ανταποδοτικές, γι’ αυτό και τα αποτελέσματα αυτά.  

Δεύτερο  βασικό ζήτημα, είναι ο τρόπος, όπως  μας ανέφερε και ο Πρόεδρος της ΚΕΠΑΠ  της 

λύσης. Έρχεται  πολύ ετεροχρονισμένα. Έρχεται σε ένα διάστημα, όπου ήδη έχουν 

δημιουργηθεί ελλείμματα. Εμείς και παρελθόν και δια του κ. Φίλη έχουμε  αναπτύξει το 

σκεπτικό μας, ότι θα έπρεπε να υπάρχει μια γραμματεία πολιτισμού, έτσι ώστε με τους 

υπαλλήλους μεταφερμένους μέσα στο Δήμο, από τότε, να λειτουργούσαμε ήδη αυτό το 

κομμάτι που λέγεται πολιτισμός, διεκδικώντας  πόρους από τους ΚΑΠ.  Και βέβαια  εδώ θα 

μπορούσε και η ΚΕΔΚΕ να ασχοληθεί, αν πραγματικά δεν ήταν στυλοβάτης των εκάστοτε 

κυβερνητικών πολιτικών . 

Το τρίτο βασικό ζήτημα βέβαια είναι, αν μέσα από την  λύση, διασφαλίζονται οι εργαζόμενοι. 

Θα  το δούμε λίγο παρακάτω,  έχω την εντύπωση ότι διασφαλίζονται μόνο μία μερίδα και 

καλώς βέβαια κάνουνε, αλλά όλοι οι υπόλοιποι, είτε αυτά λέγονται προγράμματα, τους 

μεταφέρουμε αλλού, είτε λέγονται Εστία Μουσών, βλέπουμε ότι είναι  αορίστου χρόνου και  

κάποια στιγμή θα τελειώσει η σύμβασή τους. Συνεπώς δεν έχουμε μόνιμες  θέσεις εργασίας. 

Εδώ εξάλλου να σας θυμίσω και τις αποφάσεις που πήρε και η διοίκηση  εδώ, όταν με τον 

νόμο Παυλόπουλου  μπορούσαμε και είχαμε την δυνατότητα κάποιους να παραδεχθούμε ότι 

τελούν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, απορρίψαμε το αίτημά τους. Πλην εννέα ατόμων, οι 

οποίοι δικαιώθηκαν. Θέλω βέβαια  εδώ πέρα, να μου πείτε κιόλας  σαν ερώτηση, τι θα γίνει μ’ 

αυτούς τους εννιά.  

Θεωρώ τέλος, ότι έχετε διαχρονικές ευθύνες γι’ αυτήν την κατάσταση, την οποία βιώνουμε 

σήμερα, θεωρώ ότι δημιουργήσατε, ξεκίνησε από αλλού το πρόβλημα, αλλά και εσείς το 

συνεχίσατε και το διαιωνίσατε, έτσι ώστε να φτάσει σ΄ αυτήν την χρονική στιγμή, εμείς δεν  θα 

συνηγορήσουμε και ούτε θα γίνουμε μαξιλάρι σε αποτυχημένες πολιτικές της κεντρικής 

εξουσίας που εσείς σαν στυλοβάτες εδώ τις εφαρμόσατε, δεν μπορούμε βέβαια να 

καταψηφίσουμε και κάτι, για το οποίο εξ αρχής ήμασταν αντίθετοι με τον τρόπο που 

δημιουργείται, γι’ αυτό θα ψηφίσουμε ΛΕΥΚΟ. 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε σε ψηφοφορία την πρόταση για λύση της Κ.Ε.Π.Α.Π. και 

κάλεσε το Συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 
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ΝΑΙ ψήφισαν είκοσι (20) δημοτικοί σύμβουλοι οι κ.κ. Παππάς, Ιτσκάρα, Λογδανίδης, 

Βασιλείου, Βαδόλας, Μαραντίδης, Αδαμίδης Γκαρνέτας, Τσαγκαλίδου, Γιαννούλης, 

Παπαδόπουλος, Καρυδά, Ηλίας, Γιάντσης, Βράντσης, Μπουρδάνος, Χαλκιάς, Τζώρτζης, 

Δεληχρήστου, και Δάγγας. 

ΟΧΙ ψήφισαν πέντε (5) σύμβουλοι οι κ.κ. Ιωσηφίδου, Φουντούλης, Παπαθεοδώρου, 

Παρθενόπουλος και Υφαντίδης. 

ΛΕΥΚΟ ψήφισαν τρεις (3) δημοτικοί σύμβουλοι οι κ.κ. Γώγος, Σέπκας και Λακηνάνος. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 
 

Λαμβάνοντας υπόψη την υπ’ αριθμ. 26/2011 απόφαση του Δ.Σ. της ΚΕΠΑΠ, τις 

διατάξεις του άρθρου 262 του Ν. 3463/2006, τον Ν.3852/2010, την παράγραφο 5 του Άρθρου 

43 του Ν. 3979/2011, την  Κ.Υ.Α. 50891/10.09.2007 (ΦΕΚ 1876/14.09.2007 τεύχος Β’) 

«Οικονομική Διοίκηση και Διαχείριση των Δημοτικών και Κοινοτικών Κοινωφελών 

Επιχειρήσεων του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006)», το Φ.Ε.Κ. 2018/ Β/ 9-9-

2011 (Ο.Ε.Υ. Δήμου Νάουσας), την παρ. 4, του άρθρου 44, του Ν.3979/2011, μετά από 

συζήτηση και από το αποτέλεσμα φανερής ψηφοφορίας.  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

1. Να προβεί στην λύση και εκκαθάριση της κοινωφελούς επιχείρησης του Δήμου Ηρωικής 

Πόλεως Νάουσας με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού, Αθλητισμού, 

Περιβάλλοντος» η οποία συστήθηκε με το ΦΕΚ 961, Β΄, 24/05/2011. 

2. Η εκκαθάριση της επιχείρησης θα γίνει από εκκαθαριστές ορκωτούς ελεγκτές, οι οποίοι 

θα ορισθούν με επόμενη απόφαση του δημοτικού συμβουλίου 

3. Μέχρι την δημοσίευση της λύσης της κοινωφελούς επιχείρησης στο Φύλλο Εφημερίδος 

της Κυβερνήσεως, παρατείνεται η θητεία του παρόντος Διοικητικού Συμβουλίου της.  

4. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν 

περιέρχονται στο Δήμο Ηρωικής Πόλεως Νάουσας που την είχε συστήσει. 

5. Μεταβιβάζει στον Δήμο Νάουσας, στο ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ και ειδικότερα στο «Γραφείο Παιδείας, 

Δια Βίου Μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού & Νέας Γενιάς» τις αρμοδιότητες που 

ασκούσε η Κοινωφελής Επιχείρηση και αφορούν τον Πολιτισμό και τον Αθλητισμό. 

Πιο συγκεκριμένα:  

- Την οργάνωση της πολιτιστικής ζωής σε επίπεδο ενιαίου Καλλικράτειου Δήμου με το 

σχεδιασμό και την ανάπτυξη σχετικών πρωτοβουλιών και της ευρύτερης περιοχής. 

- Το σχεδιασμό και την οργάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων τοπικής αλλά και 

υπερτοπικής κλίμακας, όπως φεστιβάλ, εκθέσεις κ.λπ. 

- Το σχεδιασμό και την οργάνωση εκπαιδευτικών πολιτιστικών δραστηριοτήτων, που 

αφορούν όλες τις μορφές τέχνης ( π.χ. Δημοτικό Ωδείο- Εστία Μουσών, σχολές 

μουσικής, χορού, εικαστικών κ.λ.π.). 

- Την δημιουργία, τη συντήρηση και λειτουργία υποδομών για την ανάπτυξη 

πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 
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- Την δημιουργία – οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 

- Την οργάνωση και λειτουργία μουσειακών χώρων. 

- Την οργάνωση και λειτουργία πινακοθήκης. 

- Την οργάνωση και λειτουργία μουσικών συνόλων, ομάδων χορού κ.λ.π. 

- την καταγραφή, αξιοποίηση και προβολή του πολιτιστικού αποθέματος της περιοχής 

και η δημιουργία αντίστοιχης βάσης δεδομένων. 

- Την προστασία και ανάδειξη του εθίμου «Γενίτσαροι και μπούλες» της Νάουσας. 

- Την υποστήριξη της πολιτιστικής δημιουργίας από τους φορείς που 

δραστηριοποιούνται σε επίπεδο Δήμου. 

- Το σχεδιασμό και η ανάληψη δράσεων για την προστασία και την πολιτιστική, 

αισθητική και κοινωνική αναβάθμιση του αστικού και φυσικού περιβάλλοντος. 

- Την οργάνωση της προβολής του αστικού και φυσικού περιβάλλοντος. 

- Το σχεδιασμό και την ανάπτυξη πολιτικών που συμβάλλουν στην ανάπτυξη του 

τοπικού ανθρώπινου δυναμικού, μέσα από δράσεις ενημέρωσης, επιμόρφωσης κ.λ.π. 

- Την ανάπτυξη του δήμου της Νάουσας και της ευρύτερης περιοχής στον τομέα του 

κινηματογράφου. Την βελτίωση του επιπέδου της κινηματογραφικής παιδείας και τη 

συμβολή στις διαδικασίες της κινηματογραφικής και πολιτιστικής ανάπτυξης. 

- Την οργάνωση της αθλητικής ζωής του νέου ενιαίου δήμου, με το σχεδιασμό και την 

ανάπτυξη σχετικών πρωτοβουλιών, την οργάνωση προγραμμάτων άθλησης για όλους 

και τη λειτουργία γηπέδων, γυμναστηρίων, κολυμβητηρίων και γενικά όλων των 

αθλητικών χώρων και εγκαταστάσεων, για την καλλιέργεια και ανάπτυξη του 

Αθλητικού Πνεύματος, της ομαδικότητας και της ευγενούς άμιλλας, τα οποία θα 

επιτευχθούν με α) την υποστήριξη και ανάπτυξη του σωματειακού, μαζικού και 

σχολικού αθλητισμού όλων των βαθμίδων β) την δυνατότητα να δίνει σε όλους την 

ευκαιρία να συμμετέχουν σε αθλητικές δραστηριότητες, που αρμόζουν στα 

ενδιαφέροντα και τις δυνατότητές τους και γ) την ψυχαγωγία και την αναβάθμιση του 

πολιτιστικού και αθλητικού επιπέδου. 

 

5. Μεταβιβάζει στο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Νάουσας με την 

επωνυμία: «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ» τις αρμοδιότητες που ασκούσε η Κοινωφελής Επιχείρηση και 

αφορούν τις αρμοδιότητες της Κοινωνικής Πολιτικής και την λειτουργία των 

Προγραμμάτων Κοινωνικής Πολιτικής (Βοήθεια στο Σπίτι Νάουσας- Ανθεμίων- 

Ειρηνούπολης, Κ.Δ.Α.Π., Κ.Δ.Α.Π. ΜΕΑ, Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας, 

Κ.Η.Φ.Η., Βρεφονηπιακός Σταθμός, Παιδικός Σταθμός Δημοτικής Ενότητας 

Ειρηνούπολης - Ζερβοχώρι) και ειδικότερα:  

- Την οργάνωση ενός δικτύου κοινωνικής προστασίας ευπαθών κοινωνικών ομάδων 

της περιοχής και η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης προς αυτές. 

- Το σχεδιασμό και την υλοποίηση δικτύου κοινωνικών υποδομών, όπως η δημιουργία 

και λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών ΑμΕΑ κ.λ.π. 
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- Την καταγραφή των κοινωνικών δεδομένων της περιοχής και τη δημιουργία 

αντίστοιχης βάσης δεδομένων, με σκοπό το σχεδιασμό και την υλοποίηση 

προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας.  

 

Στην παρούσα απόφαση μειοψήφησαν οι κ.κ. Ιωσηφίδου, Φουντούλης, Παπαθεοδώρου, 

Παρθενόπουλος, Υφαντίδης. Γώγος, Σέπκας και Λακηνάνος 

 

Ακροτελεύτια διάταξη 

 

Από  τις  διατάξεις  αυτής  της  απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

προϋπολογισμού του Δήμου. 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  105/2012. 
................................................................………………………………………………….. 

 

Αφού  εξαντλήθηκαν  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διατάξεως λύεται η συνεδρίαση. 

Για  το  σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

 

 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                 ΤΑ  ΜΕΛΗ    

 Υπογραφή όπως στην αρχή                    Υπογραφή όπως στην αρχή 

 

 

 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

 

 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 
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